ERSTATTUNG VON WEITERBILDUNGSKOSTEN -
TRANSPARENZ EINER RUCKZAHLUNGSKLAUSEL

Riickzahlungsvereinbarungen mit unklaren Wertungsspielrdumen gehen zu Lasten des

Arbeitgebers.

Ruckzahlungsvereinbarungen fur Weiterbildungskosten stellen Allgemeine Geschaftsbedingungen
dar und sind damit einer Inhaltskontrolle nach 8§ 307 ff. BGB unterlegen.

Daher muss das Kostenrisiko des Arbeitnehmers fur diesen klar erkennbar sein. Zudem durfen
derlei Vereinbarungen dem Arbeitgeber keine ungerechtfertigten Wertungsspielraume hierdurch
eroffnet werden, da annsonsten das Transparenzgebot missachtet wirde und die
Ruckzahlungsvereinbarung damit eine unangemessene Benachteiligung darstellt.
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